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PARECER

EMENTA. Programa de Treinamento de Novos Epicons. Desenvolvimento do Epicentrismo
Consciencial na CCCI. Pré-requisitos iniciais aos pretendentes a ingressar no programa.

RELATORIO. O presente parecer visa apresentar pré-requisitos iniciais necessarios ao ingresso
em Programa de Treinamento de Novos Epicons, a ser lancado futuramente, aberto a toda a
Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Internacional (CCCI).

FUNDAMENTACAO. Justifica-se o presente parecer para divulgacio das idéias iniciais sobre um
programa especifico de treinamento para desenvolvimento de novos epicentros conscienciais na
CCCL

Etapas. O Programa de Treinamento de Novos Epicons (Programa) ¢ composto pelas
seguintes etapas:

I. Etapa de Admissao.

II. Etapa de Treinamento.
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Periodicidade. Cabe ao Conselho de Epicons determinar a data de abertura das inscri¢des para a
etapa de admissao.

Pré-requisitos. O voluntario da CCCI interessado em ingressar em futuro Programa de
Desenvolvimento do Epicentrismo deve preencher inicialmente os seguintes pré-requisitos:

1. Pré-requisitos de Produtividade

a. Voluntario ativo em IC, apresentando trabalhos e posturas em prol do desenvolvimento da
ciéncia Conscienciologia.

b. Professor de cursos de entrada da Conscienciologia hd pelo menos 5 (cinco) anos,
apresentando solidos conhecimentos dos conceitos conscienciologicos.

c. Professor com curso proprio da Conscienciologia com itinerancia.

d. Autor de, no minimo, 1 artigo cientifico sobre aspectos do parapsiquismo publicado na revista
Conscientia ou no Journal of Conscientiology.

e. Tenepessista ha pelo menos 3 (trés) anos.

f. Participante da Prova Geral de Conscienciologia.

2. Pré-requisitos Conscienciais/Holossomaticos

a. Interesse pelo autodesenvolvimento parapsiquico.

b. Dominio do EV.

c. Auséncia de conflitos estratificados nas inter-relagdes sociais, notadamente na CCCI.
d. Disponibilidade de tempo.

e. Duplismo.

f. Autossustentabilidade Financeira.

Atividades. Durante o periodo de treinamento, estdo sendo cogitadas as seguintes atividades a
serem cumpridas pelo candidato inscrito no Programa:

a. Artigo. Elaboracdo de, no minimo, 1 artigo cientifico a ser encaminhado para publicagdo na
revista Conscientia ou no Journal of Conscientiology, com a tematica da Parapercepciologia.

b. Curso. Elaboragdo de curso proprio, na especialidade de Parapercepciologia, composto de
teoria e pratica energética, a ser ministrado pelo candidato para o publico em geral.

c. Treinamento. Participacdao em todas as aulas do Curso de Desenvolvimento do Epicentrismo
a ser elaborado pelo Conselho de Epicons, especificamente para os candidatos.

Autoparapsiquismo. E recomendado aos interessados em desenvolver o autoparapsiquismo
lacido e o epicentrismo consciencial priorizar a participagdo em cursos de campo e na Escola do
Parapsiquismo, a ser lancada pelo CEAEC, além das seguintes atividades: Consciencioterapia e
Autoprofilaxia (OIC); Conscin-Cobaia (Conscius); Curso Meta: Desperticidade (IAC);
Dinamicas Parapsiquicas; Técnicas da Enciclopédia da Conscienciologia (CEAEC); Tertulias e
demais atividades correlatas da CCCI.

Excec¢des. O programa poderd ser individualizado e sofrer alteracdes de acordo com orienta¢des
do Conselho de Epicons.
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Sugestoes. O Conselho de Epicons estd aberto a sugestdes que possam contribuir para a
qualificacdo desse programa vindouro. As ideias podem ser enviadas ao email:
conselhoepicons@unicin.org.

Alteracoes. Até a efetiva divulgacdo do Programa de Treinamento de Novos Epicons, as
informagdes contidas neste parecer poderdo ser alteradas com acréscimo de novos pré-requisitos
e atividades sugeridas ao candidato.

Complementag¢do. O presente parecer ¢ complementado pelo Parecer UNICIN n° 16/ 2008, de
12 de dezembro de 2008, sobre “Desenvolvimento do Epicentrismo na CCCI”, que permanece

em vigor.

CONCLUSAO. O Conselho de Epicons permanece a disposi¢do de todos para esclarecer e
orientar aqueles que tenham interesse em priorizar o desenvolvimento do seu epicentrismo.

DIVULGACAO. Recomenda-se a divulgacio deste parecer a toda a CCCIL.

REFERENCIA. O contetdo deste parecer teve seu teor final aprovado na reunido do Conselho
de Epicons de 28 de julho de 2010, na ata 79.

NOTICIAS do Conselho de GESTOR da UNICIN

Constru¢ao do C G C UNICIN

Data: 25.07.10
Duragdo: 4 horas
Professores da CONSCIUS: Luimara Schmit e Everaldo Bergonzini
Segundo a CONSCIUS, a constru¢do de um CGC evidencia o nivel de discernimento do
grupo, em determinado contexto evolutivo. Nivela a intencdo da pessoa, pois envolve os
“valores” pessoais ¢ isto pesa nas decisdes. As vezes uma norma de CPC/CGC ¢ para reciclar
um valor desses, anacronico. O objetivo ¢ qualificar a “inteng@o” do grupo, aonde os trafores
vao servir para sustentar a inten¢do grupal. O CGC precisa ser pratico e tem que compor as
acOes a serem empreendidas pelo grupo, dai a importancia de fazé-lo o mais representativo
possivel daquele grupo.
Um CGC requer:

1. Normas ligadas ao comportamento mais universalista;

2. Normas pragmaticas dentro da realidade da pessoa;

3. Normas de conduta coletiva;

4. Que seja um “DESAFIO” para todos, porém, factivel.
E uma Dinamica de Grupo, que efetivamente elucida o “norte” e o “modus faciendi” para
atingi-lo a partir do encadeamento de trafores dos integrantes do grupo.
Para servir de exemplarismo a UNICIN elaborou seu CGC, estd divulgando-o e recomenda
aos grupos conscienciocéntricos da CCCI (ICs, ECs,Colégios Invisiveis, Grupos de Estudo e
Pesquisa e outros) que o fagam. Em face ao profissionalismo e a qualidade assistencial da
Equipe da Conscius, foi possivel abordar pontos nevralgicos individuais e grupais. A
elucidag@o dos pontos a serem enfrentados pela equipe ¢ de inestimavel valor, pois, a partir da
superagdo desses, a UNICIN podera atuar mais proativamente nessa empreitada grupal, no
atual contexto evolutivo da CCCI. Parabéns e Obrigado.
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