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Processo Sucessorio da UNICIN

Lancada e acatada pelos conselheiros, a Proposta do Processo Sucessorio da UNICIN, foi
chancelada no Conselho das ICs do dia 12.06.2011. Na ocasido, foi debatido e chancelado,
pelos Gestores presentes, o Perfil do Secretario Geral da UNICIN, previamente elaborado
pelo Conselho do Intervoluntariado, com base nas atribuicfes do cargo constantes no
Estatuto Social, e em entrevistas pontuais ao ex-Secretario Geral, Jodo Aurélio Bonassi € a
atual Secretéria Geral, Maria Izabel da Conceigéo.

PERFILOLOGIA DO SECRETARIO GERAL DA UNICIN

AtribuicGes do
Cargo (Estatuto
Social da IC)

Compete primariamente ao Secretario-Geral:

1.01. Atuar, ao modo de facilitador e mediador multidimensional, nas
atividades da UNICIN e da CCClI;

1.02. Acompanhar as politicas estratégicas da CCCI e da UNICIN,
promovendo sinergia de esforcos e resultados cosmoéticos;

1.03. Promover a integracdo, intercooperacao e interassistencialidade das
diversas estruturas da UNICIN e da CCCI, e desta com a Socin;

1.04. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a
UNICIN;

1.05. Coordenar as atividades do Conselho Gestor da UNICIN;

1.06. Participar das reunies da Assembleia Geral e do Colegiado de
Intercooperacdo, e desempenhar outras funcdes que Ihe forem atribuidas por
estes 0rgaos;

1.07. Contratar operacdes financeiras e abrir, movimentar, controlar e encerrar
contas bancarias, sempre em conjunto com o responsavel pela area financeira

designado pela Assembléia Geral.

Il Pré-
requisitos

2.01. Experiéncia na Conscienciologia, por exemplo, minimo de 5 anos no
voluntariado ativo, docéncia, exercendo alguma coordenacao dentro das ICs ou
projetos supra institucionais, com sustentabilidade e completismo;

2.02. Ser tenepessista;

2.03. Disponibilidade e flexibilidade de horério para atender as necessidades
da CCCl, inclusive viagens, quando necessario;

2.04. Estabilidade financeira;

2.5. Condic0es satisfatorias de salde;

2.06. Residir em Foz do Iguagu;

2.07. Conhecer idiomas e culturas de outros paises.

11 Perfil
desejavel

3.01. Abertismo as autoreciclagens, utilizando ferramentas de: autopesquisa,
por exemplo: Conscienciomentria e Consciencioterapia.
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Prioridade evolutiva;

Cosmoética;

Ser participante ativo de pelo menos uma dindmica parapsiquica;
Ja ter desenvolvido o CPC;

Postura assistencial e universalista;

Exemplarismo;

Verbacéo;

Lideranca Cosmoética;

Empatia / Acolhimento;

Docéncia itinerante;

Nocdes de politica, diplomacia e mediacdo de conflitos;
Investir no autoparapsiquismo assistencial.

v -
IMPORTANTE:
aspectos
fundamentais
para lideranca
Cosmoética

4.01.
4.02.
4.03.
4.04.

IMPERTURBABILIDADE
INCORRUPTIBILIDADE
SOBREPAIRAMENTO
COSMOETICA

Sintese da Proposta.
Essa proposta sera colocada em acdo por meio de 6 fases:

12, Aprovacdo do Perfil do Secretario Geral.

28, Indicacdo de nomes da CCCI com esse Perfil.

32 Convite formal e entrevista pessoal aos nomes indicados.

48, Escolha do Secretario geral em Colegiado de Intercooperacao.

52 Composicdo da Equipe pelo novo Secretario e transicdo dos trabalhos.
6% Assembleia Geral com prestacdo de contas da atual equipe e Posse da nova equipe.

Consensado em Conselho das ICs de 12.06.11

Foram feitos contatos paradiplomaticos com as ICs, com vistas a indicacdo de nomes.
Oito ICs: AIEC-ARACE-ASSINVEXIS-DISCERNIMENTUM- COMUNICONS-
CONSCIUS-RECONSCIENTIA-UNICIN indicaram 13 nomes:

01. Jalio César Garcia (5)

02. Maximiliano Haymann (5)

03. Marcelo Silva (2)

04. Nara Oliveira (2)

05. Wildenilson Sinhorini (2)

06. Alexandre Balthazar (1)

07. Cecilia Oderich (1)

08. Elizabeth Rodrigues (1)

09. Jodo Paulo Costa (1)

10.  Luiz Ferreira (1)

11. Marcelo da Luz (1)
12.  Marco Antdnio Almeida (1)
13.  William Klein (1)
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e Dentro dos parénteses, consta o numero de ICs que fizeram indicacdo
daquele nome.

O Conselho de Intervoluntariado procedeu as entrevistas com os voluntérios indicados e
estes, cada um dentro de seu contexto atual, declinou do convite de participar desse processo
democrético. Em face disso, a UNICIN entendeu ser necessario estender o convite a todos,
inclusive aos epicons da CCCI, condicionado a que, durante o periodo da gestdo, optem pelo
carater de voluntario exclusivo da UNICIN.

Apb6s a emissdo da Orientacdo Administrativa da UNICIN N° 02/2011 procedeu-se a
divulgacéo pablica dos epicons ja anteriormente indicados:

Por ICs: 1. Frederico Ganem(1); 2. Hernande Leite (1); 3. Leonardo Firmato (1)

Por pessoas fisicas: 1.Cristina Arakaki(1); 2. Luciano Vicenzi(1); 3. Luimara Schimit(1).

Sendo a UNICIN uma IC peculiar, no que tange a prontiddo, despojamento e abertismo para
atender demandas de grupos, vimos solicitar-lhe que indique voluntarios da CCCI dentro do
Perfil desejado, via e-mail protocolo@unicin.org, que contataremos para fazer a nossa parte.

Todas as etapas do processo estdo no site da UNICIN, e o prazo para indicacao de novos
nomes é ateé 30.09.2011.
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Textos: Maria Izabel da Conceicéo
Revisdo: Julieta Mendonga
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