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1. Editorial

Caro leitor,
E com satisfacdo que retomamos a publicagdo do
Informativo da UNICIN —

vistas a estreitar o vinculo com o voluntariado da

CCCIl Newsletter, com

Conscienciologia, divulgando noticias sobre as
Instituicbes Conscienciocéntricas e os demais Or-
ganismos Conscienciocéntricos da CCCI: Pré-ICs,
Colégios Invisiveis, Condominios Consciencioldgi-
cos e Projetos Suprainstitucionais.

O Newsletter da UNICIN teve inicio em abril de
2006 e ja publicou 40 informativos. O objetivo é
divulgar as realizacdes de muitos voluntarios,
favorecendo o sinergismo entre as realizacdes da
CCCl em torno da Maxiproéxis Grupal — consolida-
¢ao da Ciéncia Conscienciologia.

A Equipe do Editorial tem a intengdo de comparti-
Ihar com o leitor a visdo de conjunto sobre as reali-
zagdes da CCCI que a estrutura institucional da
UNICIN nos proporciona.

E solicita a todos que colaborem com o Newsletter
enviando sugestdes e criticas a fim de qualificar
constantemente o resultado desse trabalho con-

junto.
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2. Equipe UNICIN
Gestao 2015-2018

N° Secretariado
1  Secretaria-Geral Marina Thomaz
2  Comité de Administragao Izabel Conceigao
3  Comité de Conscienciocen- (*)
trologia
4  Comité de Planejamento e Hugo Espinola
Projetos
5  Comité de Paradiplomacia Luiz Gongalves e Pedro
Mena
6  Arquivamento e Eventos Elizabethe Domingues
7  Comunicagao Tatiana Puda
8  Financeiro Soénia Ribeiro
9  Protocolo Caroline Espinola e
Francineide Afonso
10 Voluntariado Isabel Manfroi e Cibele
Lessa
11 Projeto Holomemoria Lilia Junqueira, Malu

Balona, Ninarosa Man-
froi, e Paulo Presse.

(*) Esta sendo atendido por: Izabel Conceigdo e Marina Thomaz

N° CONSELHOS Coordenador (es)

1 CIAJUC Lane Galdino

2  CIEFFI Alexandre Castelo
Branco

3 Conselho Cientifico Alexandre Zaslavsky

4 CINEO Augusto Freire e Ulis-
ses Schlosser

5 COLEGIOLOGIA Roberto Aimeida

6  Conselho Comunicagéo Valesca Ferreira

7  Conselho de ECs Adélio Conter e Lucia-
no Vicenzi

8 Conselho de Epicons Alexander Steiner e
Leonardo Firmato

9 Conselho deICs Ruy Bueno

10 INTERVOLUNTARIADO Isabel Manfroi

11 Conselho de Parapedago- Julio Royer

gia
12 Conselho de Seguranga (**)

(**) Ainda funciona como Comiss&o Técnica e o Coordenador é Celso Onishi.
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3. Assembleia do Colegiado de Intercooperagao - 13.09.15
Pronunciamento de posse de Marina Mendes Thomaz

Boa noite a todos.

Compreendo que
estamos iniciando
uma gestdo nova de
3 anos na UNICIN,
no esforgo conjunto
de todos ndés para
errar menos e acertar
mais, sempre juntos
no paradigma consci-

encial.

Neste momento, eu tenho poucas certe-
zas. Tenho muitas questbes a serem
respondidas e algumas duvidas a serem
pesquisadas. E as poucas certezas, eu
gostaria de compartilhar com vocés.

Penso que apés a dessoma do professor
Waldo Vieira, com a auséncia desse
querido amigo de todos nds, se encerra
a fase preparatéria e se inicia a fase e-
xecutiva da nossa maxiproéxis grupal. O
desafio é de todo o grupo; é de esforgo
conjunto na vivéncia do paradigma cons-
ciencial.

O esforgo somente meu ou somente de
parte de vocés pode desencadear erros
maiores. Somos todos competentes para
fazermos o que decidirmos sozinhos,
mas, estando juntos as possibilidades de
realizagbes evolutivas sao maiores, e
podemos chegar mais além.

Penso que se trabalharmos unidos, coe-
sos, integrados, conhecendo e respei-
tando as diferengas, conhecendo e res-
peitando os diferentes, conhecendo e
respeitando a identidade de cada um, de
cada grupo e de cada instancia, pode-
mos fazer a tdo desejada e elaborada
integracdo da proéxis de todos, a maxi-
proéxis.

Um estadista, presidente vindo da Africa
nos disse: “Sou o dono do meu destino e
sou capitago de minha alma”
(Nelson Mandela).

Nao importa o quéo estreita seja a porta
que temos de passar, somos donos do
nosso destino e capitaes da nossa alma,
da nossa consciéncia e da nossa deci-
sdo. Por maior que seja a estreiteza da
porta que estamos passando em mo-
mento tdo impar para a CCCI, teremos

melhores possibilidades se nos auxili-
armos mutuamente.

Nenhuma peca pode ser desperdica-
da, nenhum erro pode nao ser apro-
veitado e aprendido, € nenhum dos
que aqui estdo pode ser descartado.
Cada conscin, cada amparador, cada
ideia e cada projeto evolutivo, é de
extrema importancia para realizarmos
o nosso trabalho. Assim, podemos
criar uma nova filosofia de fazer as
coisas acontecerem.

Hoje em dia, a minha idade me permi-
te algumas reflexbes interessantes.
Por exemplo, ndo tenho mais medo
de errar. Nao me constrangem mais
0S meus equivocos. Penso que come-
¢a errando quem ainda tem medo de
errar. Aprendi a apreender algo de
muito bom com os meus erros — reci-
clofilia. Dessa forma, aprendi a espe-
rar mais de mim mesma, a ser mais
critica e exigente comigo. Aprendi,
acima de tudo, a ouvir os demais, tal
como se apresentam, sem ilusdes e
sem cobrancas.

E, neste contexto pessoal, as criticas
serdo muito bem-vindas e aceitas. Eu
gostaria de contar com vocés. Com as
exposicbes dos meus equivocos e
com as sugestdes. Conto com as
suas heterocriticas para acertar mais.

Dentre as certezas que tenho, sei que
VOu errar e me equivocar. Sou uma
conscin sujeita a desacertos, uma
consciéncia em evolugao. Eu nao po-
derei atender a tudo e a todos; eu ndo
tenho todas as respostas que o nosso
trabalho demanda. Provavelmente,
decepcionarei alguns.

Contudo, tenho extrema boa vontade
em colaborar, seja com quem for, na
manutengao e no desenvolvimento da
Conscienciologia em todas as suas
frentes de trabalho. Este é o trabalho
que eu vim fazer e que eu quero fazer
com Vvoces.

Tenho plena convicgdgo de que a
Conscienciologia, o paradigma consci-
encial, o uso do instrumental evolutivo
de ponta deixado pelo Waldo € o nos-
so norte. Manter o ponteiro de nossas

consciéncias voltado para este nor-
te é o desafio para realizar os inu-
meros projetos ja em andamento e
para continuar desenvolvendo a
Conscienciologia.

Apontando para este norte, a UNI-
CIN e o Colegiado da Consciencio-
logia poderao empoderar um a ou-
tro. E, as duas instancias poderao
dar o devido poder de realizagao, o
empoderamento a cada setor e a
cada voluntario integrante da CCCI.

Com a nogao clara e atitudes coe-
rentes com tal empoderamento po-
demos construir novos mecanismos
de responsabilidades coletivas, de
tomada de decisdes compartilha-
das. A consciéncia coletiva consci-
encioldgica, valorizando e contando
com todas as partes, ultrapassa a
tomada de iniciativa individual.

Conhecendo e respeitando as par-
tes, as especificidades, as identida-
des singulares de todos é que edifi-
camos um organismo saudavel, a
Conscienciologia.

Estando imersa nesse holopense-
ne, tenho a intencdo de formar a
equipe de trabalho o mais rapido
possivel para dar continuidade aos
projetos em andamento, a partir da
UNICIN.

E, aproveitando o momento, convi-
do o professor Luiz Gongalves a
fazer parte da equipe da UNICIN e
realizar esse trabalho comigo. E, se
for possivel, a UNICIN contar com a
sua colaboragao, isso podera aju-
dar muito a todos nds.

Deixo aqui os meus agradecimen-
tos a cada conscin presente e, em
particular, as consciexes que nos
inspiram com tanta confianga nessa
realizagao evolutiva.

Um grande abrago a todos.
Marina Mendes Thomaz
Secretaria-Geral da UNICIN

UNICIN

Unido das Instituices
Conscienciocéntricas Internacionais



PAGINA 3

4, Pontuacodes do 1° Ano da UNICIN (13.09.15 - 13.09.16)

Quant. Reuniodes

38
22
21

20
17
13

—
—
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191

Secretariado
Secretaria-Geral

Conselho de ICs (+) Conselho de ICs e
3 Instéancias

Conscienciocentrologia
Paradiplomacia

Cientifico - Projeto Tertulia Matinal
Colegiadologia

Colegiado de Intercooperacao
Conselho de Comunicacao
Comissao de Seguranca

Projeto Holomemoria

Eventos

CIEFFI

CIAJUC c/ UNICIN

GT Financas

Assembleia Geral

Qualificacdo Consciencial
Conselho de Parapedagogia
Agenda Integrada

Colegiologia (Colégios Invisiveis)
| Encontro de Coordenadores de Voluntariado
da Conscienciologia

Nota. Ha pontuagdes de alguns Conselhos da UNICIN que néo estdo computadas nestas estatisticas.

Participantes

260
109
786

111
123
86
110
1239
48
91
25
26
11
21
23
33
12
6
16
4
27

3167
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5. CGC da Equipe UNICIN 2015 - 2018

CODIGO GRUPAL DE COSMOETICA-CGC
CLAUSULAS

1. Pontualidade. Chegar com antecedéncia de 15 minutos ao horario agendado,
para que o equilibrio das energias pessoais e a harmonizacao intima otimizem a
interassisténcia nos compromissos da UNICIN.

2. Traforismo. Reconhecer os trafores das consciéncias e instituicbes, visando o
empoderamento e a conquista da interconfianga nas relagdes.

3. Prioridade. Comunicar de modo permanente com clareza a sequéncia de reali-
zacOes das demandas prioritarias da UNICIN.

4. Coragem. Posicionar-se de modo franco, auténtico
e coerente, com rapport multidimensional, indepen-| *
dentemente de posi¢gbes divergentes no grupo, assu-
mindo a autonomia cosmoética.

5. Abertismo. Atuar com abertismo e neofilia cosmo-
ética, valorizando opinides divergentes, com a técnica
da exaustividade, para qualificacao das decisoes.

6. Proatividade. Fazer acontecer, empregando a ini- [ » .

grupo, priorizando a interassisténcia.

7. Ortopensenidade. Eliminar a ruminagdo mental e #=
praticar o sigilo pensénico fora do ambiente institucio-
nal, pautando-se na organizagdo mental cosmoética.

8. Assertividade. Praticar a comunicacgao interpessoal objetiva, escutando empati-
camente, com feedbacks interassistenciais, qualificando as inter-relacdes pessoais

e grupais. S,

—

9. Inovacao. Ter ousadia evolutiva no exercicio do
Voluntariado = Conscienciolégico  criando  neo-
oportunidades interassistenciais.

O evento interno da UNICIN dia 05 Jun 2016, com a finalidade de construir o Cédigo Grupal de Cosmoética, contou
com a importante contribuigdo do Prof. Everaldo Bergonzini e a participagdo de 14 voluntarios.



PAGINA 5

6. Aprovagao de novas ICs

0000

Lo
Interpares

Data de Constituicdo: 15.05.2016

Coordenadores Gerais: Amin Lascani, Moacir Gongalves e Patricia Pialarissi
Coordenadora Financeira: Maria Teixeira

Coordenadora Administrativa: Terezinha Mello

Sao objetivos da INTERPARES:

| - Fortalecer o holopensene da interassistencialidade na CCCI.

Il - Promover a doagao de bolsas conscienciolégicas de qualquer natureza, dependendo da demanda da
pessoa solicitante e da disponibilidade da INTERPARES. As doacgdes incluem cursos e publicacdes da
Conscienciologia, Dindmicas Parapsiquicas, Laboratdrios Consciencioldgicos e Consciencioterapia, dentre
outras.

Ill - Promover o acolhimento, orientacao, encaminhamento e acompanhamento de pessoas interessadas na
auto-evolucao lucida, com base no paradigma consciencial, com dificuldades financeiras, no momento.

IV - Fomentar, produzir e promover atividades educacionais, culturais, cientificas e filantrépicas.

A captacao de recursos financeiros sera feita por meio de doagbes e patrocinios de pessoas fisicas e juridi-
cas.

Diretoria Eleita

Gestao 2016-2019
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Fundacao da IC TENEPES - 11.06.2016

GESTAO - 2016 a 2019

COLEGIADO EXECUTIVO:

Coordenacao Geral, Prof. Amaro Krob; Ic TE N E P ES
Coordenacao Administrativa, Profa. Valquiria Krob; ool et
Coordenacao de Comunicacao, Profas. Izilda Fresiansd e Silvia Bello;
Coordenacao Financeira, Profa. Nilza Martins;

Coordenacao de Educacgao e Pesquisa, Prof. Flavio Amado e Profa. Pilar Alegre;
Coordenacao de Parapedagogia, Profa. Pilar Alegre;

Coordenacao de Eventos, Profa. Silvia Belld;

Coordenacao de Voluntariado, Profas. Cinthia Alves e Valquiria Krob;
Coordenacao Internacional, Prof. Flavio Amado e Profa. Cinthia Alves.

CONSELHO FISCAL:

1. Maria Consolacao Teixeira;
2. Mércia Gongalves de Oliveira;
3. lvelise Vicenzi.

ESTATISTICOLOGIA:

125 pessoas assinaram a Lista de Presenca;

75 pessoas assinaram a Ficha de Associado(a);

11 delas na condicdo de Associados(as) Contribuintes;

10 pessoas formavam a Equipe de Voluntariado da Instituigdo em 11.06.2016;
9 pessoas dispuseram-se a ser Consultores(as) Técnicos(as) da IC TENEPES.
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7. Conselho de ICs

O Conselho de ICs é uma atividade mensal, que ocorre no segundo domingo
de cada més, onde os gestores de ICs se reunem para deliberarem assuntos
de interesses individuais (ICs) e coletivos (CCCI). A proposta € convergir esfor-
¢os, primando pela visdo de conjunto das atividades de demandas prioritarias
da Conscienciologia.

Esteve a frente do Conselho de ICs nos ultimos dois anos, Fernando Barbares-
co, do CEAEC, e a partir de agosto/16 assumiu a Coordenagao, Ruy Bueno,
da REAPRENDENTIA.

A UNICIN agradece a relevante contribuicdo de Fernando Barbaresco nesse
periodo e da as boas vindas ao Ruy Bueno ensejando éxito nessa nova em-
preitada grupal cosmoética.

4
A

[
o

|
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8. Colegiado de Intercooperagao

Em um ano a UNICIN realizou 8 Colegiados de Intercooperacéo,
mobilizando em torno de 1300 pessoas, sendo a maioria para

Construgéo do Colegiado da Conscienciologia.

O Colegiado de Intercooperacao, resultante da integracao, interco-
operacdo de seus integrantes, é férum deliberativo e de planeja-
mento da CCCI, para analise de questdes que nao sejam de com-

peténcia privativa dos demais 6rgaos sociais da UNICIN.

O Colegiado de Intercoopera-
¢ao é instalado com a participagdo democratica e direta de todos ' f’
os voluntarios da CCCI. 2 |

Sao atribuigdes privativas do Colegiado de Intercooperag¢éo:

I. Deliberar sobre estratégias gerais da CCCl;
Il. Analisar e homologar atividades e projetos prioritarios da CCCl,

lll. Definir e aprovar as diretrizes politico-administrativas e financeiras de intercooperag¢ao da CCCl;

V. Atuar de maneira profilatica e corretiva em questdes estra-
tégicas ou assuntos que gerem riscos ou impactos para a Consci-
enciologia na CCCI e na Sociedade Intrafisica — Socin;

em—— e
V. Eleger o Secretario-

Geral da UNICIN.

' r\,

O Colegiado de Intercoopera-[ “’
cao reunir-se-a sempre que necessario para deliberar sobre os as-
suntos de sua competéncia, mediante convocagao do Secretario-
Geral da UNICIN.

As reunides do Colegiado de Intercooperagao serdo coordenadas pelo Secretario-Geral e secretariadas
por voluntario exclusivo da UNICIN. (Estatuto Social da UNICIN)
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Lista de e-mails

ciajuc@unicin.org
cieffi@unicin.org
cineo@unicin.org
colegiologia@unicin.org
conscienciocentrologia@unicin.org
conseg@unicin.org
conselhocientifico@unicin.org
conselhocomunicacao@unicin.org
conselhodeics@unicin.org
conselhodasecs@unicin.org
conselhoepicons@unicin.org
conselhoparapedagogia@unicin.org
divulgacao@unicin.org
eventos@unicin.org
financeiro@unicin.org
holomemoriaconscienciologia@unicin.org
intervoluntariado@unicin.org
paradiplomacia@unicin.org
projetos@unicin.org
protocolo@unicin.org

secretariogeral@unicin.org
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