Plano de metas da ASSINVEXIS para o 2° Semestre de 2004

Com equipe tolalmente renovada, atuando a partir
de For do Iguacu (PR), a ASSINVEXIS em 6 meses de
trabalho conseguiu atingir o seu principal objetivo: a
institucionalizacao. Trata-se da mais nova Instituicao
ao Instituto

Conscienciocéntrica (IC), juntando-zse

Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (IIPC), a

Associagdo Internacional do Centro de Altos Estudos da

ASSINVEXIS

Associacao Internacional de Inversao Existencial

Conscienciologia (CEAEC), a International Academy of
Consciousness (IAC), & Associacao Internocional para
Evolugio da Consciéncia (ARACE) e & Organizagde
Internactonal de Conseiencioterapia (OIC).

A ASSINVEXIS cumpriu todas as 11 metas
estabelecidas e publicadas ha 4 meses, no Jornal de Invéxis,
nuimero 7. Nos dias 5 e 6 de junho, integrantes da
ASSINVEXIS de Foz do Iguacu, Curitiba, Florianépolis e
Porto Alegre, além de representantes da diretoria do CEAEC
e do IIPC, reuniram-se a fim de discutir o Estatuto da
ASSINVEXIS, lancado no dia 22 de julho.

Em maio, pagou-se o restante do terreno do
Condominie Campo dos Sonhos, que devera ser vendido até
dezembro deste ano, visando adquirir fundos para a compra
de terreno mais amplo. A II Semana da Invéxis foi um
sucesso: em 10 dias de atividades, houve dois cursos lotados
de Técenica do Acoplamento Energético, no laboratério
Acoplamentarium, ¢ o [ Congresso Internacional de Inversdo
Existencial. A Il Semana da Invéris reuniu cerca de 150 participantes
vindos de todas as regides brasileiras e dos seguintes paises: Argentina,
E.UA, Finlindia, Holanda, México, Portugal e Suiga. Os anais do
evento encentram-se disponiveis na revista Conscientia, vol. 6,n" 4.

O website institucional da ASSINVEXIS foi langado em maio.
A instituicéo ja possui banco de dados préprio, com cadastro feito a
partir dos participantes da I Semana da Invéris. A sede da
ASSINVEXIS encontra-se na Rua Rui Barbosa, 820, sala 507, no
mesmo prédio onde estio estabelecidas a OIC e a Sede Mundial do
[TPC.

Para o segundo semestre de 2004, a ASSINVEXIS tragou 11
principais metas:

1) Terreno. Vender o terreno do Condominio Campo dos
Sonhos a fim de arrecadar quantia minima necessaria para a compra
de terreno maior, visando a construgio do Caompus de Invexologia,

2) Campus de Invexologia. Elaboragio de plance-piloto do
Campus de Invexologia, incluindo os projetos da Invexoteca, dos
laboratorios e do salio de eventos; o estudo de viabilidade para compra
de terreno e a prospecgio para o andamento dos projetos, entre outros.

3) Equipamentos. Estruturagdo da sede da ASSINVEXIS,

Voluntdrios da ASSINVEXIS visitam a nova sede da instituicdo

incluindo aquisiciio de microcomputadores e moveis de eseritorio.

4) Portal. Lancamento do Portal de Inversio Existencial, com
proposta de interatividade entre grinvexes e inversores em geral.

5) Revista cientifica. Elaborar projeto de revista cientifica,
especializada em Invexologia, visando intercambio com universidades
einstitui¢des de pesquisa. O 1" passo serd organizar um banco de dados
com artigos sobre Invexologia, objetivando o langamento em 2005.

6) Cursos. Elaboracio de trés cursos: Introdugio 4 Inversio
Existencial, Fundamentos da Invexologia e Auto-invexometria.

7T) Grinvexes. Enirevista com todos os integrantes dos
grinvexes visando formalizar o voluntariado dentroda ASSINVEXIS.

8) Website.
institucional da ASSINVEXIS, agora no dominio www.assinvexis.org .

9) Centro.

Existencial, visando assistir ao jovem interessado na téenica da invéxis.

Ampliaciao e atualizagao constante do website
Implantar o Centro de Atencgio ao Inversor

10) Voluntaries. Ampliar e qualificar o quadro de voluntarios
da ASSINVEXIS, em todo o territério nacional e no exterior.

11) Associados. Constituir guadro de associados
contribuintes, visando a implantacido de novos projetos da

ASSINVEXIS.
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Reunido do ASSINVEXIS com inversores de Foz do Iguacu, Porto Alegre, Curitiba e Fior:ﬂm:paits para defini¢do do Estatuto

A Associaciao Internacional de Inversao Existencial - ASSINVEXIS
- & uma instituigio conscienciocénlrica, sem fins lucrativos, cientifica,
dedicada a

da Inversac Existencial e,

educacional, apolitica, independente e universalista,

promover e disseminar a téenica

consegilentemente, a Conscienciologia.

Objetivos sociais da ASSINVEXIS:

l. Pesquisar, estudar, divulgar, promover, educar, ensinar e estimular a
tecnica da Inversao Existencial, aprofundando de forma tedtica e
cientilica a Invexologia, especialidade da Conscienciologia.

II. Disseminar a técnica da invéxis através de atividades educacionais,
culturais e cientilicas, buscando eriar ambientes propicios através de
debates, de discussoes cosmoeelicas e da construgan de um campus
objetivando o desenvolvimento consciencial dos inversores
existencials.

L. Manter o inlercimbio léenico, cientifico e cultural com outros
pesquisadores e instituigoes conscienclocéntricas, assim como demais
instituigoes alins existentes no Brasil e no Exterior, sempre de maneira

cosmoética, benélica para todas as consciéncias.

Paraa realizacio de seus objetivos, a ASSINVEXIS podera:

I. Formar educadores, epicentros conscienciais € pesquisadores de
Invexologia, sob o enfoque da Conscienciologia, com o objetivo de
prestarassisténeia especialmente aos jovens inversores,

I[I. Fomentar, produzir e promover atividades e projetos cientilicos,
bhem como palestras, conferéneias, cursos, semindrios, simpasios,
cangressos, publicacdes cientificas e outros meios para a difusio da
Invexologia e da Conseienciologia.

I11. Responsabilizar-se pela edicéo, distribuigéo e venda de produtas e
publicagdes em midia impressa e eletrdnica, bem como em outros
meios disponiveis,

IV Promover ovoluntariado.

V. Abrir, manter e encerrar escritorios, unidades e anexos em qualquer
parte do territério nacional e estrangeiro.

A ASSINVEXIS nao promovera, em hipdlese alguma, atividades
religiosas, misticas, politico-partiddrias ou quaisquer outras que nao
se coadunem com os objetivos institucionais ou deponham contra os

principios cientificos e cosmoéticos.

A ASSINVEXIS sera constituida dos seguintes érgios sociais:

1. Assembléia Geral dos Associados.
I1. Colegiado Executivo.

I11. Colegiado Gestor.

IV. Conselho de Inversores Veteranos,
V. Conselho Fiscal.

Compele d Assembléia Geral de Associados:
I. Homologar o Balang¢o e demais relatérios flinanceiros do periodo
anterior, aprovados pelo Conselho Fiseal.

11. Aprovar as propostas de orgamento e planejamento para os
praoximos periodos, apresentadas pelo Colegiado Executiva.

III. Eleger e destiluir os membros do Colegiado Execulivo.

IV. Eleger e destituir os integrantes do Conselho Fiscal e do Conselho
de Inversores Veteranos.

V. Deliberar sobre a reforma e alteracées no Estatuto.

V1. Decidir sobre os casos omissos no Estatuto.

0 Colegiado Executivo é um drgio composto por 9 coordenacies:
I. Coordenacao Administrativa.

11, Coordenacéo do Campus de Invexologia.

IT. Coordenacéiio de Divulgacao.

IV. Coordenacgéo de Eventos.

V. Coordenacéo Financeira,

VI. Coordenacéo Geral.

VII. Coordenacao Técnico-cientifica.

VIII. Coordenacédo de Vendas.

[X. Coordenacio de Voluntarios.

Cada coordenacio serd exercida por um integranle, necessariamente
com idade entre 18 e 35 anos, eleito pela Assembléia Geral. Poderd ser
admitido o menor de 18 anos desde que comprovada sua emancipagao
na estrita conformidade legal.

Compete a Coordenacéo Administrativa:

I. Responsabilizar-se pelos servigos de recepcio e secretaria em geral.
I1. Responsabilizar-se pelos servigos de manutencéo em informatica,
I11. Responsabilizar-se pelo estoque do material de escritério.

IV. Responsahilizar-se pela expansao, implantacac de unidades da
ASSINVEXIS e manutencio geral da sede fisica.

V. Responsabilizar-se pela supervisao de trabalhos administrativos nas
unidades nacionais da ASSINVEXIS.
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VI Promover ¢ coordenar a expansio internacional da ASSINVEXIS
estruturando outras unidades no exterior,
VIIL.

instiluicéo.

Responsabilizar-se pelo banco de dados e documentagao da

Compete a Coordenacao do Campus de Invexologia:

1. Responsabilizar-se pela constituicio do Campus.

II. Responsabilizar-se pelo planejamento estratégico, financeiro e
orcamentario que viabilizard a construcao do Campus.

[I1. Responsabilizar-se pela implantacao, coordenacao da construcio
das edificacdes do Campus, manutencio, seguranca e rea ambiental,

Compete a Coordenagio de Divulgacao:
I. Responsabilizar-se pela divulgagao institucional da ASSINVEXIS

no Brasil e no exterior,
I1. Responsabilizar-se pelas estratégias de divugacioda invéxis.
I11. Publicar peritdico { House Organ) com informacdes institucionais.

IV. Responsabilizar-se pelowebsite institucional.

Compete a Coordenacio de Eventos:

[. Responsabilizar-se pela programacio anual de eventos e atividades
nacionais e internacionais da ASSINVEXIS.

II. Responsabilizar-se pela organizagio ¢ suprimentio de toda a
estrutura necessaria para a realizacio de eventos e atividades locais,
nacionais e internacionais.

11 Implantacio e manutengio do atendimento ao aluno,

Compete a Coordenacio Financeira:

I Atender a parte fiscal e contabil da ASSINVEXIS.

II. Abrir, manter e encerrar conias banedrias, em conjunto com a
assinatura do Coordenador Geral,

1. Tratar do patriménio providenciandeo o devido controle contahbil.

[V. Efetuar todo ¢ qualguer recebimento e pagamento fazendo cumprir
oor¢amento anual aprovado.

V. Arrecadara receita e eletuar o pagamento das despesas

VL. Apresentar ao Colegiado Execulive o balango do movimento da

receila e despesa do més anterior.

Compete a Coordenagao Geral:

[. Superintender as atividades da ASSINVEXIS, apoiando o trabalho
dos demais coordenadores.

II. Convoear e presidir reunioes do Colegiado Executivo.

I11. Representara ASSINVEXIS ativae passivamente, judicialmente.
IV. Convocara Assembléia Geral sempre que necessério.

V. Convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessério ou conveniente.
V1. Constituir procuradores, aprovados pelo Colegiado Executivo.

VIIL. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno.

VIII. Celebrar com a anuéncia da area respectiva contratos de

interesse dainstituigao.

Compete a Coordenacio Técnico-cientifica:

I. Implantacdo e manutencae do Centro de Atengio ao Inversor
Existencial.

1. Coordenar as atividades educacionais, culturais e cientificas
ligadas a Invexologia.

I11. Responsabilizar-se pela coordenacio e aprovagio do contetdo de
publicagoes cientificas.

IV. Coordenar e aprovar o contetudo programaético de cursos, palestras

e evenlos.

V. Coordenar a producgio editorial de livros, antologias e revistas
cientificas.

V1. Responsabilizar-se pelo intereambio cientifico com universidades e
instituicées cientificas.

VIIL. Coordenar, acompanhar e supervisionar o trabalho dos Grupos de
Pesquisa de Inversores Existenciais (Grinvexes),

VIII. Fomentar o poliglotismo e a itinerdncia inlernacional,

Compete a Coordenacao de Vendas:

I. Coordenar as relaches comerciais e mercadolégicas em relacio a
qualquer produto vendavel, afim aos objetivos da ASSINVEXIS.

II. Responsabilizar-se pelo telemarketing,

III. Responsabilizar-se pela implantagio, organizacio e manutencao
de livraria.

IV. Responsabilizar-se pela implantagio e manutengio do atendimento
ao interessado(a) nos produtos da ASSINVEXIS.

Compete i Coordenacao de Voluntirios:

I. Responsabilizar-se pela definigio e implantacio da filosofia e politica
de voluntarios da ASSINVEXIS.

II. Responsabilizar-se pela admissao e demissio de empregados
conforme as deliberagoes do Colegiado Executivo,

III. Responsabilizar-se pela realizagio de entrevistas, admissao de
voluntirios e avaliagdodo aluno.

IV. Responsabilizar-se pela intervengiio cosmoética e assistencial nos
conflitos interpessoais porventura existentes na ASSINVEXIS,

O  Colegiado Gestor ¢ constituido por todos os voluntirios

obrigatoriamente residentes em Foz do [guacu.

Compete ao Caolegiado Gestor:

I. Apreciar o balanco semestral e relatérios financeiros do periodo
anterior, aprovados pelo Conselho Fiscal, e as propostas de orcamento
¢ planejamenta para os proximos periodos apresentadas pelo
Colegiado Executivo.

II. Acompanhar a execucgao do planejamento anual das atividades da
Associacao.

[11. Cumprir e fazer cumprir as determinagées legais do Estatuto ¢ do
Conselho Fiseal.

IV. Convocar o Conselho Fiseal sempre que necessério.

V. Indicar voluntéarios residentes em Foz do Iguacu para substituirem
os participantes do Colegiado Executivo e Conselhos impedidos por
qualquer razao de exercerem seus mandatos.

VI. Propor i Assembléia Geral alteracdes do Estatuto.

O Conselho de Inversores Veleranos ¢ o drgao consultivo da
ASSINVEXIS constituido por até 11 (onze) Inversores Veteranos, sem
limite de idade, eleitos pela Assembléia Geral, por prazo
indeterminado, com o objetivo de aconselhamento e orientacio
fundamentado na tedtica ja vivenciada pelos Conselheiros quanto as
pesquisas da téenica da Invéxis e gestao da ASSINVEXIS.

Compete ao Conselho de Inversores Veteranos:

I. Emitir pareceres sobre consultas formuladas pelo Colegiado
Executivo.

I1. Orientar e dar consultoria sobre questées relacionadas a técnica da
invexis.

III. Orientar e dar consultoria sobre questdes de gestio da
ASSINVEXIS.
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ITI Congresso Internacional de Inversido Existencial
Nesta edigdo do Jornal da Invéris, o propositor da Conscienciologia e da técnica da invéxis, Waldo Vieira, médico e odontélogo, publica um
artigo inédito sobre Filosofia do Epicentrismo Consciencial, meta exeqiifvel especialinente aos inversores evistenciais que visam a condicdo de
desperticidade. O tema foi debatido durante o I1I Congresso Internacional de Inversao Existencial.

Filosofia do Epicentrismo Consciencial
Waldo Vieira

Definigao. O epicon é o epicentro consciencial, a conscin-chave, homem ou mulher, autoconstituida qual eixo fuleral de lucidez, minipega
de maximecanismo assistencial, interdimensional, cosmoético, através, por exemplo, do desenvolvimentlo ative da oficina extrafisica (ofiex)
dentro do lenepessismo.

Etimologistica. O lermo epicon, “epicentrismo consciencial”, vem do idioma Grego, epikeniron, “centro”, e do idioma Latim, conscientia,
“eomconhecimento™.

Sinonimia: 1. Co-epicon; superepicon, 2, Conscin omniinteradora, 3. Acoplamentista. 4. Tenepessista veterano. 5. Macrossomata, 6.
Moratorista a maior. 7. Piio consciencial.

Neologistica. O vocdbulo epicon é neologismo técnico da Evoluciologia. *

Antonimia: 1. Antiepicon; conscin trancada; robé existencial, 2. Conscienciélogo. 3. Ser desperto. 4. Semiconsciex. 5. Teleguiado
autoeritico. 6. Serenao. 7. Consciex Livre (CL).

Evoluciologia. A especialidade da Conscienciologia aplicada ao epicentrismo consciencial é a Evoluciologia.

Epicentricus. A conscin dedicada & vivéncia e pesquisa do epicentrismo conseciencial, por exemplo, o epiconologista, é o Homo sapiens

epiceniricus.

Principios. Pela 6tica da Parapercepciologia, eis, na ordem alfabética dos assuntos, 100 principios teaticos, embasadores da filosofia do
epicentrisma consciencial autoconsciente, dleis principalmente aos inversores existenciais, ou a quem objetiva, em tempo oportuno, alcancar
a condigio da desperticidade vivida, ainda nesta experiéncia intrafisica (lifetime):

01. Acaso. Nenhum acaso dinamiza a evolugio consciencial. As sincronicidades no Cosmos assentam-se na lei de cousa e efeito, acio e
reacio, partida e desenvolvimento. Toda melhoria pessoal, privativa e subjetiva tem inicio na autopensenidade cosmoética.

02, Acerto. Ha 3 passos para a vitoria do acerto: primeiro, aceitar o fracasso do erro: segundo, aprender com o [ato, a experiéncia; e
terceiro, ir a frente, sem repetir o mesmo ou a omissao deficitaria.

3. Adiamentos. Quem passa a vida humana fazendo adiamentos, ja dessomou e nao sabe, Somente vai saber do fato através da melin ou
da melex.

4. Adolescéncia. Os pré-adolescentes, adolescentes e pés-adolescentes precisam dos pais, ou responsdveis, e estes precisam também
deles. A eriacao e formagao educacional da prole somente se encerram, no minimao, no periodo da adultidade.

05, Afeigio. A afeiciio e a inspiragio provocadas pelas oulras pessoas nao nos fazem conscins idénticas ou almas gémeas dessas pessoas,
contudo, nes aproximam delas e nos tornam mais parecidos a elas no caminho da megafraternidade.

06. Alegria. A alegria sincera, motivada pelotrabalhoatil, consegue iluminar o dia mais penumbrento dos circunstantes.

07. Amuo. A mégoa, a irritagio, o mau humor, a birra e o amuo, ohviamente, néo sio os melhores exemplos para ninguém em qualquer
conlextio,

(8. Aprendizagem. Ha ainda, nesta dimensio, profunda falta de acesso parapsiquico individual e coletivo & multidimensionalidade. As
pessoas aprendem, ainda, mais horizontalmente com as conscins e nao verticalmente com as consciexes mais evoluidas,

09. Aproveitamento. Mesmo pesquisando o tema abstrato da consciéncia, ninguém perde ao aproveitar a objetividade do tempo bonito,
oarpuro e aclaridade do dia.

10. Assistencialidade. A assistencialidade interconsciencial € o primeiro prinecipio da primeira pagina do manual do mestre-escola
compeiente no mundo inteiro.

11. Atencaoe. O candidato ou candidata & condicao de assistido no nivel mais desagradavel €, provavelmente, o mais necessitado da
atencao do assistente, na maioria das circunstancias.

12. Autenticidade. A autenticidade é a esséncia do exemplarismo em geral. Toda representagao, mesmo quando excegao didatica e
necessaria, é secundaria e nio deve ampliar as falsidades humanas.

13. Autocoeréncia. O alinhamento cosmoético dos pontos de vista é o primeiro passo para a autocoeréncia e a homeostase do holossoma.

14. Autoconsciéncia. Sejamos conscios do fato de a condicao da desperticidade nao acontecer acidentalmente. Somente o ser
autoconsciente faz-se desperto.

15. Aulodiscernimento. Nao hd nenhum mal se vocé faz do autodiscernimenio o apriorismo eomo rotina, evidentemente, o bom
apriorismo, e nao a apriorismose. O autodiscernimento a posteriori ainda pode expressar o Irindmio erro-falsidade-injustica, O
autodiscernimento a priori importa mais.

16. Autopensenizagio. A autopensenizacio € trabalho desgastante, em siléncio, das energias da conscin. O fato mais comum é o
emprego das energias conscienciais, sem gerar nenhum fruto evolutivo, dentro do universo das perdas pessoais.

17. Calculismo. Até a maior manifestagio autopensénica, hoje superespontinea, teve inicio com o calculismo da auto-organizacio, na

melhoria dos hiabitos repetitivos, até alcancar a intimidade da natureza do microuniverso consciencial.
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18. Carreira. Ha pré-serendes mediocres. Ha conseins iscas inconscientes mediocres. Ha inversores existenciais mediocres. Ha
tenepessistas mediocres. H4 projetores conscientes mediocres. HA epicons licidos mediocres. Contudo, a carreira do ser desperto,
autoconsciente, assistencial, jamais serda mediocre.

19. Concentracao. O impacto das intempéries ou as alteragoes extremas do tempo afetam a concentraciao mental das pessoas. Saibamos
descontar e entender com indulgéncia os déficits mentais, os lapsos mnemdénicos (hipomnésia) e os vacuos pensénicos (brancos) dos outros.

20. Consciéncia. Apesar da vida intralisica no corpo humane hormonizado, todas as pessoas podem aprender a pesquisar a consciéneia
complexra harmonizada.

21. Constructos. Os construetos pessoais sao nutrientes do mentalsoma mais poderosos se comparados ao oxigénio puro, ao alimento
selecionadao, 4 bebida sadia e 8 emocao elevada.

22. Contagios. Vivemos, de modo inarredivel, no imenso universo dos contagios. Quais contagios vocé patrocina? A grandeza da consein
hicida bem-sucedida contagia até os animais subumanos, No entanto, a mediocridade faz o mesmo.

23. Contatos. Os colégios invisiveis, de todas as naturezas, mais produtivos a evolugao das verpons das pessoas, asseniam-se nos
contatos informais diretos com colegas de auto e heteropesquisas da Comunidade Consciencioldgica Internacional.

24, Contetido. Nas pesquisas, a forma, o contorno, a embalagem e o aparato devem ser considerados depois do eontetddo-argumento, da
substéncia, do nteleo pontual ou do megaloco.

25. Conversa, Quem investiga as verdades relativas de ponla, encontra ligdo a toda hora, até na conversa amigavel e espontinea, tendo
inicio aparentemente sem sentido. L

26. Conviceao. Nas manifestacoes pensénicas licidas, urge demonstrar a propria convicgio, sem decidofobia, incertezas ou suplicas. O
inteligente é, em nenhum contexto, negociar ou trocar a verdade pela meia-verdade.

27. Degelo. Busquemos guebrar o gelo entre as pessoas do circulo de relagoes. Quem olha comprido ou ronda de longe, em geral, quer
conversar, desabafar frustracoes e até se instruir ou instruir-nos.

28. Desacompanhamento. Nio espere o acompanhamento do amparador extralisico nas priprias posturas antiprofissionais,
antiassistenciais ou anticosmoéticas. Neste ponto, qualguer conscin seguird sempre s6 ou junto a assediadores interconscienciais intra e
extrafisicos,

29, Dificuldade. Prever o futuro é facil, pois o presente ji é o futuro. Dificil é fazer o presente-futuro o aqui-agora-jd melhor. A
invexoteca e arecéexoteca u_rudanh

30. Dinamica. Somente quem auxilia na dindmica da aprendizagem dos outros, facilita a execuciio da prépria maxiproéxis dentro do
grupo evolutivo.

31. Duplicatas. O mais pritico € manter duplicatas de dicionarios e livros téenicos em cada local diferente de estudo e pesquisa. Tal
postura nio ¢ esbanjamento,

32. Ensino. O ensino pessoal é ininterrupto e onipresente pelo exemplarismo. A sala de aula real é o cenirio terrestre e extrafisico, O
corpo discente é constituido sempre de conscins e consciexes. Somos todos professores e alunos na Megaescola Terrestre.

33. Equanimidade. O elogio pode ser estimulo e motivagao, mas precisa ser equanime, ou seja: alcangar cada colega evolutivo de modo
democratico.

34. Especialista. Urge identificarmos os limites do conhecimento pessoal. Se nao sabemos tudo, vale apelar para o especialista, o expert
da area. Ele existe por este motivo.

35, Estimulos. O aumento dos estimulos didrios sobre as pessoas, gerado pela aceleracio da Historia Humana e a explosao demogrifica,
exige maior atengao aos detalhes da assistencialidade interconsciencial.

36. Estratégias. Criatividade significa educacio alternativa. Os fatos mudam as estratégias e orientam as invesligacoes enriquecedoras.
O trindmio pesquisa-ordena¢do-enumeracdo, com autoconsciéncia, prossegue no intervalo das aulas e depois dos debates,

37. Evolucio. Pelos principios da Experimentologia, no jogo permanente da evolucio da consciéncia, as vitérias cosmodétlicas sio as
anicas prioritarias a partir do trindmio antopesquisas-heteropesquisas-multipesquisas.

38. Exemplarismo. Poderosa ferramenta de ensino do professor ou professora é a filosofia do exemplarismo pessoal. A sala de aula pode
seraribalta de teorias, (éenicas e terapias ou de engodos, embustes e esbulhos.

39. Expansio. A pesquisa moderna e avancada do pesquisador autedidata, independente, homem ou mulher, nao significa isolamento.
Os colégios invisiveis expandem-se sem freio pela Internet.

40, Extrapesquisas. As atividades extrapesquisas cosmoéticas ao invés de rivais, sao aliadas ¢ potencializadoras das auto e
heteropesquisas conscienciais.

41. Governo. Sejamos bons cidadiaos e cidadis, sem culpar o governo pelos problemas pessoais enfrentados por nés. Nenhuma
realizagio ou omissao dos legisladores e executivos do Estado tornario veeé melhor perante a Evoluciologia, sempre individualissima,
dependente da recin, do autedesempenho ou do préprio esforgo.

42, Grupalidade. Toda assisténcia interconsciencial, assim como toda evolugio consciencial, a rigor, sdo grupais. Na assisténcia
cosmoética correta, as pessoas responsaveis pelo assistido também devem ser assistidas. A negligéncia por parte dos assistentes é problema
universal dentro da Socin ainda patologica.

43. Grupocarmalidade. Se a vida humana nao conseguiu ser bem vivida nem refletida, nao merece ser lembrada. Apesar disso, a
holomemaéria comparece sempre. Inexiste consciéncia, a rigor, sem meméria.

44, Grupes. Dentrodo trabalho do voluntariado grupal, o ideal objetivando o universalismo é a mesclagem dos componentes dos grupos,
grupinhos, grupelhos e gruptisculos evolutivos,

45. Habitos. A vida intrafisica é composta, de modo inevitivel, por hibitos sadios e rotinas titeis. Q inteligente é tornarambos o habitoea
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rotina agradaveis para si. A verdadeira felicidade esta ai.

46. Humor. O mau génio significa, antes de tudo, falta de educagao pessoal. O bom humor dosado, na hora certa e nas circunstincias
adequadas, sempre instrui.

47. Llimitacao. A evolucéao consciencial é infinita e, por isso, a Tudologia néo tem limites como desafio 4 consciéneia definida, criativa e
motivada.

48. bnpactoterapia. A conscin mediocre nao causa impacto em ninguém. Se falam de vocé é porque ja deixou o periodo da hibernacgio, a
fase preparatéria longa, cuidadosa e sistemélica da proéxis e o estdgio da mediocridade para tras. Relaxemos e aproveitemos as heterocriticas,
expandindo as téenicas da I'mpactoterapia Cosmoética, sem nos perturbarmos.

49. Incentivo. Incentivemos as pessoas ao derredor a empregar bem, cosmoeticamente, os sentidos do soma, as faculdades mentais e as
parapercepgoes do parapsiquismo. Todos ganham com tal atitude.

50. Individualizacdo. Jamais devemos consenlir ou apoiar a dependéncia interconsciencial do adulto vilido, As conscins séo
microuniversos conscienciais individualizados ha milénios,

51, Indumentaria. A aparéncia pessoal ensina, sendo o primeiro sinal material ostensivo do sucesso ou do fracasso da conscin. Ha quem
se veste para o sucesso e guem se veste para o fracasgso. O primeiro recebe o nome de bem-educads, o segundo de desleirado.

52. Inseguranca. A formalidade nas maneiras e a impostagao na expressao verbal sdo empregadas pela pessoa vulnerdvel quais
mascaras ou subterfigios para ocultar a prépria inseguranca.

53. Instrumento. O maior instrumento didatico, pedagégico ou edueacional é o auloparapsiquismo vivenciado por intermédio do
trindmio investigacdo-fundamentagdo-formulacdo.

54. Tronmia. Quem faz humor negro ou ironia enquanto na condigao de habitos torna-se garimpeiro dos lixoes mentaissomaticos,
passiveis de gerar as interprisdes grupocarmicas.

55. Leitura. Jamais podemos deixar de ler enquanto temos lucidez. A leitura téenica enriguece sempre o mentalsoma e os outros somas.
Inexiste livro perfeito. Quem desaprova todos os autores, vegetaliza,

56. Letra. Hi de se ter cuidado com cada letra ou unidade lexical digitada e impressa. Elas significam assinaturas pensénicas para
sempre. O e-mail pode serimprudéncia.

57. Ligoes, Freqlientemente, as ligoes de pesquisa mais preciosas nao vém dos livros nem dos léxicos, mas de condutas das conscins &
volia de nis.

58. Limites. Cada pessoa lem o préprio nivel de tolerdncia. Até vocé. Vale evitar transcender os limites pessoais e errar no caos, em
gualguer contexto,

59. Linguagem. Procuremo-nos identificar logo de inicio, ao maximo, com a linguagem técnica especifica do interlocutor, seja quem for,
emqualquer debate construtivo.

60. Manha. Os erros, equivacos, lapsos, omissoes e fracassos perduram por pouce tempo, pois cada manha representa nova reciclagem
existencial.

fil. Maturidade. A maturidade da conscin desponta no momento mais critico exigindo a iniciativa pessoal imediata. A infantilidade
adulta marca presenca nesse contexto por intermédio da decidofobia,

62. Maxiproéxis. As maxiproéxis, em bases licidas, cogitam pouco de economia e dinheiro. O dinheiro tem o valor real aferido pelo
cambio. O lempo pessoal, a diseiplina e automotivacio sao aferidos pelo compléxis.

63. Megarreciclagem, O poder de mudar nés mesmos é o motor do Cosmos, a megarreciclagem mninterrupta. O exemplarismo mais
produtive nasce a partir de autorreciclagens.

64. Minutos. Apenas 5 minutos de quietude e reflexao, em lugar silencioso, a cada dia, pode expandir a consciencialidade cosmoética e
predispor 0 desenvolvimento do parapsiquismo de qualquer conscin. Basta observar a expansiao impressionante de tal procedimento,
eventualmente, no laboraldrio conseiencial, ao longo de 3 horas, ou na pratica diaria da tenepes durante 50 minutos.

65. Neocritérios. Auscultemos as opinides dos outros. Dai podem sobrevir neocritérios e valiosas verpons. Cada consecin tem, o tempo
todo, 2 hemisférios cerebrais funcienando,

66. Opiniae. Dizer a realidade crua ou vivida ¢ experiéncia, verpon, verbacéo. Dizer a idéia imaginada ou suposia € opiniao, achismao,
palpitologia, chutagan.,

67. Palavra. Cada palavra tem a hora e o lugar apropriados. Importante nao confundir nem misturar o emprego do termo dificil, do
jargao téenico ou da giria com os interlocutores errados, nos locais improprios e nos momentos inoportunos.

68. Paradoxo. O pesquisador independente profissional ¢ quem sabe, antes de tudo, paradoxalmente, trabalhar em rede, colaborar em
equipe e servir no grupo de apoio, sem se sujeitar, genuflexo, i Socin ainda patoldgica ou a Ciéncia convencional ainda materialista.

9. Paraolhos. A maioria dos componentes da Humanidade ainda sofre de miopia dos paraclhos, sem desfrutar as realidades
multidimensionais da conscin descoineidida lGeida.

70. Passadologia. O presente-futuro prioritdrio vale mais. Infelizmente, a Passadologia ainda precisa sustentar oficial e
profissionalmente muita gente, basta ver os arqueélogos, os paleontélogos e os historiadores.

71. Pensenizacao. Se formos esperar a pensenizacio critica, o raciocinio l6gico e a descoberta da verpon apenas dos superdotados
psiquicos e parapsiguicos, estaremos errados ol omissos o tempo todo. Podemaos aprender a pensenizar melhor, tudo dependendo da aplicacao
das técnicas conscienciolégicas ja bem conhecidas.

72. Performances. Quem compete consigo mesmo, melhorando as performances ou autodesempenhos, chega sempre em primeiro lugar.

73. Perfuratriz. Quando todos falam com exaltagao, poucos pensam com profundidade. A reflexio é a perfuratriz da verdade relativa de

pontaem qualquer universo de cognoscéncia,
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74. Perguntas. Os sabios devem aos ignorantes: as perguntas ingénuas destes suscitam as solugdes agudas daqueles. O pesquisador
preparade para comunicar incentiva o principlante preparado para aprender.

75. Pesquisa. Pesquisar a cosmovisao dos assuntos megafocos da consciéncia é trabalho acumulative centimetro a centimelro
(Proxémica), minutio a minuto (Cronémica), idéia a idéia (Pensenclogia), chacra a chacra (Energossomética) e miniagao a miniacdo (Somdtica).

76. Pessoas. E relevante ter cuidado na definicio das pessoas. O quociente de hiperacuidade prépria e alheia ou de qualquer consein,
depende, no minimo, de 11 modalidades de inteligéncia.

77. Peliglotismo. O poliglotismo da consein fornece duas vantagens comunicativas béasicas: guante mais amplo, maiores sao as
possibilidades pessoais para assistir (doagéo) aos carentes e melhores sdo as possibilidades para participar (recepcao) da telepatia dos
amparadores extralisicos.

78. Possessdo. A possessio interconsciencial é o governo paralelo coercitive, instalado sebre o paracérebro da conscin-vitima,
signilicando a colisdo, o lerremoto e o desabamento do microuniverso da conscin.

79. Preferéncia. No &mbito da Evoluciologia, é preferivel viver atento ao evolucidlogo e nao se preocupar por ser desconhecido das
pessoas em geral,

80. Presentes. Livros escolhidos e assinaturas de revistas téenicas sio presentes ou mimos dignificadores do doador ¢ do receptor, seja
quem for, onde for, a gualquer tempo.

1. Proéxis. O sucesso ou o fracasso na proéxis das pessoas proximas depende, em parie, da contribuigho de todos, inclusive de vocé.

82. Profissao. Nao ¢ inteligente fazer do trabalho profissional campo de batalha infestado de adversarios. A profissao ha de ser
sementeira de discernimenlo e alegria aos amigos ou componentes da Humanidade.

#3. Publicacao. A boa pesquisa fala por si. O pesquisador, homem ou mulher, nao deve preocupar-se em defesas ou explicagées o tempo
todo. A publicacao dos achados das verpons é a resposta.

84. Rearrumacao. Na aprendizagem evolutiva, toda auto-organizagiao comeca pela higiene pessoal. Quem se suja deve ser o primeiro a
limpar-se. Toda disciplina prineipia pela arrumacgao. Quem desarruma deve ser o primeiroa rearrumar.,

85, Ritmo. Além dos habitos sadios e das rotinas Gteis, lemos de manter o ritmo no desenvolvimenlo da proéxis pessoal, atentos ao atraso
¢ ao trabalho acumuladoe, evitando entrar em panico. Todas as vicissitudes passam.

36. Sande. Ninguém mantém a propria satide sem as cargas hordrias do sono natural. As energias conscienciais dependem das redes
interneuroniais e estas dependem do descanso fisico e do repouso mental didrio.

87. Simpatia. Revelar a propria antipatia a alguém nao ajuda a eriatividade de ninguém. A Consciencioterapia desenvalve-se a partir da
simpatiae forga presencial capazes de oferecer confianca e demonstracio de afetividade.

84. Sinceridade. A sinceridade caminha com a verdade. A mentira sempre embaraca a memdria pessoal misturando o joio ao trigo nas
realizaches.

89. Selucdes. Busquemos subsliluir as censuras e gqueixas por solugbes priticas e inteligentes. Assim, todos saem ganhando
i,‘\'(llill i'u’[ll"lli"['l te,

90. Sucesso. O mais inteligente é substituir a tentacgfo da inveja pelo esforco da pesquisa e da aplicacéo das téenicas facilitadoras do
sucesso dos colegas evolulivos.

91. Temperamentos. Os temperamentos-sentimentos manifestande-se contra os temperamentos-razdo ainda permeiam o conjunto de
manilestaghes pensénicas da populagao terrestre. Infelizmente, ao contrario do ideal.

92, Tempo. De acordo com a Paracronologia, o lempo cosmoético € constituido por oeasides, chances ou oportunidades prioritarias,
conseculivas e ininterruptas.

93. Transparéncia. Toda discrigio merece pesquisa. Todo segredo tende a ser revelado. E mera questao de tempo. Nenhuma nota
pessoal tende a permanecer privativa ou escondida. Na primeira oportunidade, vem a publico.

94. Trato. O trato pessoal dedicado as conscins na cotidianidade, aponta claramente as neofobias, os preconceitos e as suscetibilidades
da pessoa, sejaquem for.

95. Util. © mais proficuo é enfatizar o itil melhor na imaginagéo das pessoas, e nao identificar e ressaltar apenas as fantasias piores e as
ilusoes infantis.

96. Vegetalismo. O vegetalismo consciencial comega com a acomodagao aos préprios limites. Ultrapassemos as autopotencialidades
instintivas na vivéncia do trindmio avalior-informar-esclarecer.

97. Velhice. A velhice sabedoriaeexperiéncia é afase melhorda vida humana quandotil. Face as oportunidades evolutivas, mais vale o
idoso dessomando velho e ndo o mogo exuberancia e audacia dessomando jovem por atos precipitados ou riscomaniacos,

98. Verpons. As verpons podem surgir das fontes mais inesperadas. Ha conseins heterocriticas de miiltiplas naturezas atuando na
condigio de professores ananimos até de outros professores notérios.

99, Vitérias. A vildria intima supera sempre todas as derrotas esperadas ou anunciadas. Paradoxalmente, a megaderrota exterior pode
ser amegavitoria intima.

100, Voluntariado. Nio existem boas Instituigées Conscienciocéntricas por acidente. Os voluntarios tornam-nas boas e frutiferas. Vocé

contribui com ¢quota-parte especifica para tornar todas as ICs melhores?

EIS O PRINCIPIO DA TARES, DAS GESTAGCOES CONS-
CIENCIAIS, MEGAFRATERNIDADE E POLICARMALIDADE:
QUEM FORNECE RECURSOS DE SABEDORIA EVITA
ERROS, PRATICAS DO MAL E OMISSOES DEFICITARIAS.
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Adquira o Terreno da ABSINVEXIS nio Condom o

Campo dos Sonhos e colabore para a instalacao do
1° Campus de Invexologia neste planeta

Quer ajudar no desenvolvimento cientifico da Invexologia? Quer
contribuir para a disseminagio da lécnica da invéxis nesta dimensao
Quet

inversan existencial?

intrafisica? colaborar no fortalecimento do holopensene da

A ASSINVEXIS esta vendendo um terreno no Condominio Campo dos
Sonhos, localizado proximo ao Campus CEAEC e aos demais

condominios residenciais de pesquisadores da Conscienciologia.

Além de wm mega-investimento evolutivo, devide 4 comodidade de

estar proximo ac CEAEC (com 17 laboratdérios de autopesquisa,
Holociclo, Holoteca), o comprader desse terreno estara contribuindo
para a toncretizacdo de imporlante projete da ASSINVEXIS: a

implantagio do Campus de Invexologia.

A guantia arrecadada na venda serd utilizada para a aquisicéo de

terreno maior, visando a eonsiruciao do Campus de Invexologia.

Informacées: Filipe Colpo
E-mail: contatoliassinvexis.org
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- Computador:
Ideal: Pentium 4 - 2.4 Ghz (ou equivalente); 512 de RAM; 32 MG de
Placa de Video; Placa de Rede; Gravador de CD:; Monitor 17
Polegadas;

- Resmas de papel Ad e letter.

- Impressora Laserjet.

- Mesas e cadeiras de escritdrio novas,

- Mesas para computador.

- Estanle de ago para livros.

- Arquivo de ago com chave.

- Aparelho de telefone.

- Aparelho de fax com secretéria eletrinica.

- Terreno onde serd construido o Campus do Inverologia.

- Caixa de CDs virgens.

- Caixa de disquete.
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