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Avaliacao institucional mobiliza Campus:

Programa Voluntarios em Acao

Monica Resende
Wolhe e fols ol o

Desde o inicio de 2004, o setor de
voluntarios vem promovendo um amplo
trabalho de avaliacdo institucional no
campus CEAEC. Os resultados concretos
estdo aparecendo e, em breve, serdo
expostos em forma de documento:
a Declaragdo dos Principios do Volun-
tario do CEAEC.

O documento é fruto dos debates
entre voluntarios que ocorreram ao longo
de varios encontros, e sera elaborado por
uma comissdao formada na Ultima
reunido, o Forum Voluntdrios: direitos
e deveres, ocorrida em 22 de novembro.
Depois de revisado, serad apresentado ao
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Grupo em debate do Férum Voluntarios:

direiros e deveres

comité gestor e em seguida vai para
votacdo no colegiado gestor. A equipe
pretende apresentar a declaracéo até o fi-
nal de dezembro e estard baseando-se,
ao elabora-la, nos conteudos discutidos
pelos voluntarios participantes dos
encontros.

Durante o férum, que contou com
a presenca de cerca de 50 participantes,
foram debatidas varias idéias sobre
a atividade do voluntariado na ciéncia
Conscienciologia e em especial no CEAEC.
Esta foi a sexta vez que voluntarios
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€ equipe coordenadora
das atividades se reuni-
ram para discutir as
questdes relacionadas
as fungBes que o volun-
tario pode, deve e quer
exercer na instituicio.
A equipe coordenadora
€ formada pelas profes-
soras Ana Paula Abreu
(executivo), Sandra
Tornieri (planejamento)

e Nara Oliveira, cujos {,,\ e
conhecimentos em Me- N n. {’
e =)

todologia Cientifica pos-
sibilitaram a aplicacdao
da técnica de pesquisa-
-agao para
conduzir as atividades, em que
0 pesquisador se envolve e faz
parte do objeto pesquisado.

“E preciso que os volun-
tarios do CEAEC se conscien-
tizem de seu papel, suas
responsabilidades e seus
direitos, que passam também

U\

h_ad

A equipe coordenadora. profas, Sandra Tornieri,

Nara Oliveira e Ana Paula Abreu

Desta avaliagdo, surgiu o Programa de
Reeducacdo Continuada do Voluntariado
para a Gestdo Participativa, designacdo
que hoje a equipe d& ao trabalho. Na
primeira reunido de avaliacdo, com cerca
de 100 voluntarios, foram levantados
todos os trafores e trafares da instituicao,
constituindo um diagndstico inicial das

demandas dos integrantes

pela par-

ticipacdo “Aproveitem do CEAEC. Esta primeira
efetiva nas fase serviu para que todos
| decisées. a oportunidade de colocassem suas idéais e se
u Para isso, posicionassem a respeito
. estamos participar deste das dificuldades e facilida-
nos reu- des que envolvem o traba-

nindo ha exercicio Iho do voluntariado.
varios meses e, mes- Antes do segundo en-
mo com uma partici- democratico contro, foi realizada uma

pagdo que ndo cor-
responde ao numero
total de voluntarios
(hoje sdo quase
200), estamos con-

e cosmoeético”.

Ana Paula Abreu

reunido de orientagdo aos
professores que atuariam
na fungdo de facilitadores
do encontro. Esses profes-
sores foram selecionados

seguindo um bom resultado. Ainda da
tempo de tomar parte nesse momento
historico”, convida a coordenadora do
setor, profé. Ana Paula Abreu.

Histérico - O trabslho comecou com
uma avaliacdo institucional do CEAEC.

em fungdo do conteldo da fala de cada
um no primeiro encontro. Outro critério
utilizado foi o de cada dupla ser composta
por alguém da gest&o e do consultivo.

Continua na pag. 4
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GDPP: parapsiquismo com

assistencialidade

Monica Resende

s

Funcionando desde 2002, o Grupo de
Desenvolvimento do Parapsiquismo na
Pratica (GDPP), iniciado pelos profs.
Moacir Gongalves e Jackeline Paludo, tem
o intuito de promover assisténcia as cons-
ciéncias, contribuindo para o auto e hete-
rodesassédio. O trabalho é realizado atra-
vés de praticas de desenvolvimento do
parapsiquismo e do epicentrismo cons-
ciencial, que incluem principalmente
a dindmica da clarividéncia facial.

Em reunides semanais, as cinco
turmas atuais, que totalizam 104 partici-
pantes, praticam a técnica do acopla-
mento energético
e clarividéncia facial
entre si, sob a coorde-
nacdo de um epicon
responsavel, o prof.
Moacir Gongalves.
A exemplo do laborato-
rio Acoplamentarium,
no GDPP dois partici-
pantes se sentam um
em frente ao outro,
mantendo a condicao de

“O continuismo nas
reunidoes é uma das
pedras
fundamentais do
nosso trabalho”

Moacir Gongalves

Assistencial Parapsiquica, que
aconteceu em setembro no =STUC
Campus CEAEC e voltara a ser
ministrado em 3 a 5 de janeiro
e em margo de 2005. O curso
oferece dois campos assis-
tenciais com pratica da dina-
mica da clarividéncia facial
e da projecao consciente
assistencial; campo para
mobilizacdes energéticas,
visando o desbloqueio holo-
chacral, espaco para ava-
liagdo do nivel parapsiquico
individual e debate com <
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Prof. Moacir Gongalves, epicon do GDPP

o epicon. Os interessados em participar
da turma de janeiro
podem contactar
o CEAEC atraves do
telefone (45) 525-2652.
Para destacar o0s
resultados e os pontos
mais importantes deste
trabalho, o JCC entre-
vistou o prof. Moacir
Goncalves, epicon do
GDPP e do curso
Dindmica Assistencial
Parapsiquica.

passividade ativa.

Curso - Os resultados desta atividade
tém surpreendido os participantes, que
identificam melhoras sensiveis em seu
parapsiquismo. Depois de quase 2 anos,
o trabalho deu fruto: © curso Dindmica

> B

lunos do curso Dmamlca Ass:stencral Parapsrqmca

JCC: Quais tém sido as repercus-
sées do trabalho do GDPP nos
participantes?

Moacir Gongalves: Ha
variedade positiva de perfis nos grupos.
Temos turmas com
varios médicos e psi-
cologos e isso tende
a equilibrar as ativi-
dades. No comecgo,
era mais dificil reali-
zar o desasséedio,
pois havia a incerteza
dos préprios partici-
pantes. A medida
| que o tempo passou,
. as pessoas foram se
conscientizando
quanto a importancia

uma

do grupo, se afinizando com a equipe
extrafisica. Noto que estdo mais confian-
tes em si mesmos, Mais experientes.
Com o tempo, o participante fica mais
flexivel, domina mais o processo e isso
também acontece comigo. Hoje o retorno
em termos energéticos é maior,
a performance de todos vai melhorando.
O continufsmo nas reunides é uma das
pedras fundamentais do nosso trabalho.
Enfim, cria-se know-how, ha investi-
mento dos amparadores, acontece
0 esclarecimento das consciexes que
acompanham os participantes. Porém, sé
com o tempo vai se perceber mesmo as
nuances da energia.

JCC: Como é analisado o trabalho
hoje, com mais de cem partici-
pantes?

Moacir Gongalves: Quanto mais
experiéncia, mais o campo se torna pro-
picio, mais coerente com as expectativas
dos participantes e dos amparadores. Em
primeiro lugar esta a assistencialidade,
O parapsiquismo sera conseqgiéncia.
Atualmente, quando chego ao local,
0 campo ja esta formado e ha aparelhos
mais sofisticados, nota-se que ha um
investimento no grupo. Na primeira
turma ainda havia inexperiéncias quanto
a questSes praticas como horarios
e atrasos. Depois, foi sendo colocada
mais disciplina e, com o tempo, esses



detalhes foram ajustados. As experién-
cias adquiridas ajudaram na implantacao
de regras necessarias. Ao mesmo tempo
ha o esclarecimento das consciexes gue
nos acompanham e, ou elas mudam
e ficam, ou s3o retiradas assistenci-
almente pelos amparadores. Um bom
exemplo aconteceu numa das turmas
onde, de repente, houve um aumento na
participacdo de inversores. Com isso,
veio uma certeza de que sdo consciexes
de varias nacionalidades,
cursos intermissivos que irdo ressomar
em breve e que estdo participando de
oficinas de trabalho, a exemplo do GDPP.

JCC: E quanto ao aumento do

niimero de turmas,
como foiisso?

Moacir Gongalves:
Tudo no CEAEC é volta-
do para o mentalsoma,
e além disso, queriamos
algo também pratico,
pessoas gabaritadas
para participar de pra-
ticas parapsiquicas. Ja
tinhamos embasamen-
to tedrico para fazer
desasédio energetico
e dominio das energias.
Agora, além disso,

estamos trabalhando todo o holossoma
através do desenvolvimento do para-
psiquismo e do epicentrismo, treinando

o desassedio holos-
somatico, a fim de
acelerar nossa evo- i
lugdo e chegarmos
a desperticidade.

Jcc: Como sur- 4 '

giu a idéia do
curso Dinamica
Assistencial Pa-
rapsiquica?
Moacir Gon-
¢alves: Quando
comecou o GDPP,
pensava nao em mim, mas em assistir
consciéncias. Houve sincronicidades
desde a hora que cheguei ao laboratério
do Acoplamentarium,
em construgcdo na
época, e encontrei-me
com a colega Jackeline
Paludo. Nao foi plane-
jado, e em nosso res-
tringimento ndo temos
a visdo de conjunto
suficiente para perceber
os mecanismos das
sincronicidades. Inclu-
sive, esta historia estd
registrada em artigo na
revista Conscientia, edi-

alunas de

“"Tenho percebido
que estamos, na
verdade, fazendo
a profilaxia do
aqui e agora
miltidimensional”.

Moacir Gongalves

cdo especial da I Jor-
nada de Parapercepciologia. A idéia foi
juntar a dindmica da clarividéncia facial
com a técnicas Projetivas e de encapsu-

Grafico estatistico dos fenémenos oco_rridos
durante 4 reunides, somando 297 depoimentos
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Demonstracdo da técnica utilizada na dindmica

do acoplamento energético

lamento energetico, dando uma dindmica
maior ao curso. Logo na primeira vez que
foi ministrado, em setembro deste ano,
foi um sucesso.

JCC: Houve algum acréscimo no
conteddo do curso?

Moacir Gongalves: J& melhoramos
um pouco a dindmica do curso. Agora
estamos mais conscientes quanto a parte
pratica, fazemos uma profilaxia do grupo,
trabalhando individualmente com as
energias. Dividimos a turma em duas:
metade faz a dindmica da clarividéncia
facial, metade fica no colchonete. No
primeiro dia, passamos as informagdes
sobre como serdo as atividades. No
segundo, ja mais predispostos, fazemos
um debate na parte da tarde com relatos
das ocorréncias. No terceiro e ultimo dia,
invertemos as posicdes e realizamos
outro debate, finalizando o curso.

JCC: Existem novidades extra-
fisicas relacionadas ao GDPP?

Moacir Gongcalves: Com o continu-
ismo dos trabalhos, notamos que os
amparadores comegam a preparar as
consciexes para serem assistidas, os par-
ticipantes véo melhorando seu campo as-
sistencial, sua psicosfera, as consciexes
do seu grupo. Com maxiproéxis, sua
vida, sua performance vao melhorar, vaij
haver mais despojamento para assistir
e ser assistido. Tenho percebido que esta-
mos, na verdade, fazendo a profilaxia do
aqui e agora multidimensional. A quest&o
¢ muito mais profunda, por isso a assi-
duidade ajuda a estabelecer a relacdo de
confianga com os amparadores. Qutra
coisa que temos notado € que ha consci-
exes com dansia de mostrar gratiddo,
muito mais do que nés pensamos.



Continacdo da pag. 1

No segundo encontro, com faci-
litadores e grupos menores, ocor-
reram dindmicas visando uma re-
flexdo sobre os problemas diagnos-
ticados e o levantamento de
propostas e solugbes. Desta vez,
foram focadas questdes especificas
de cada setor da instituicao.

Em seguida, no terceiro encontro
de avaliacdo, houve apresentacdo de

solucdes iniciais e constituico de =

equipes de trabalho que iriam levar

adiante as propostas. No quarto

encontro, foram apresentados os proje-
tos de solucbes, de onde se concluiu
serem as prioridades: organizagdo do
setor receptivo; programas de reedu-
cacdo dos voluntdrios quanto a Gestdo
Participativa, que incluem o Boas Préticas
e o Consciéncia Limpa e ainda o Programa
de Qualificagdo a docéncia no CEAEC,

Equipes - Uma das agBes mais
relevantes do processo diz respeito ao
desenvolvimento de equipes, com
o Programa de Reeducagdo do Voluntdrio
para a Gestdo Participativa, que ira
definir o que €& Gestdo Participativa.
Dentro da proposta de Desenvolvimento
Interpessoal, estd sendo realizada uma
pesquisa com o0s voluntarios e coordena-
dores a fim de verificar o que deve ser
melhorado na recepgdo e no acompanha-
mento do voluntario. Depois disso,
a equipe responsavel ira produzir um
video de apresentacdo do CEAEC para
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Grupo de observadores que auxiliaram
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no trabalho e registro das atividades

que 0s novos voluntarios sejam informa-
dos da realidade da instituigdo. No quinto
e Ultimo encontro, foram apresentados 0s
projetos e a proposta de um curso modu-
lar e mensal, aberto a todos os volun-
tarios de ICs.

Manual - O setor de voluntarios esta
desenvolvendo também o Manual para o
Voluntariado. A idéia é que ele sirva como
instrumento para a reciclagem do préprio
voluntério em suas fungdes. A filosofia
permanente do projeto é propiciar que a
pessoa certa esteja na fungdo certa, no
momento certo.

Em agosto, durante a reunido do cole-
giado gestor, houve a apresentagdo da
nova politica de descontos para volunta-
rios, bem como as modalidades de volun-
tariado no CEAEC. Caso tenha interesse
em colaborzr, e more em Foz do Iguacu,
procure se ctualizar quanto ao setor € as
oportunidades que podem ser oferecida.

“E preciso que os voluntarios do CEAEC se

conscientizem do seu papel, suas

responsabilidades e seus direitos, que passam

também pela participacdo efetiva nas decisdes”.

Ana Paula Abreu

O portfélio atual do Campus\
CEAEC tem os seguintes niimeros:

Total de voluntarios: 250
Voluntérios integrais: 79
Voluntérios na gestdo: 43
Voluntarios na pesquisa: 83
Total de funcionarios: 19
Cronograma resumido das
atividades:

1. 27/06/04 - Balanco do CEAEC.
Levantados os trafores e trafares da
Instituicao.

2. 08/08/04 - Solugdes para o CEAEC.
Formadas equipes para levantamento
de solugbes para o CEAEC.

3. 14/08/04 - Reunido com as equipes
e comissdes de trabalho para a gera-
cdo dos novos projetos.

4, 19/09/04 - Formacdo das Equipes
de Projetos. As equipes criaram os

projetos: Boas Praticas (Economia
e Convivialidade), Parapedagogia
e Receptivo CEAEC,

5. 09/11/04 - Projetos apresentados
com planejamento de implantac3o.

6. 21/11/04 - Forum Voluntarios:
direitos e deveres. Foram debatidos os
temas: 0 que € ser Voluntdrio da
Conscienciologia e do CEAEC, seus
Direitos e Deveres. Este material serg
compilado para formalizar o docu-
mento Declaracdo dos Principios do

Voluntario.

Préximo encontro:

18/12/04 - Apresentagdo para apro-
vacdo da Declaracdo dos Principios dos
Voluntarios do CEAEC.
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